2015年海洋科学学院人才招聘计划（第一批）

    经校长办公会研究同意，现启动2015年海洋学院人才招聘计划，岗位如下：
	部门
	需求学科（专业方向）
	岗位
	招聘对象
	任务
	招聘人数

	海洋科学学院
	海洋科学
（物理海洋、海洋生物与生态、海洋化学、海洋地质、海洋气象）
	学科领军人才
	中国科学院院士、中国工程院院士、国家“千人计划”入选者、国家杰出青年基金获得者、教育部“长江学者”特聘教授及其他相当水平高层次人才。
	海洋科学类教学及科研
	不限

	
	
	学术带头人
	国内外知名高校或研究机构海洋科学及相关专业的教授和副教授，优秀博士后及相当职务和水平的人才。录用人员评估分达到200分以上。
	
	不限

	
	
	学术骨干
	国内外知名高校或研究机构海洋科学及相关学科博士及博士后，海外学习工作经历及出海经历优先,录用人员评估分达到120分以上。
	
	5

	
	海洋技术
（海洋信息探测与应用、海洋测绘与应用）
	学科领军人才
	中国科学院院士、中国工程院院士、国家“千人计划”入选者、国家杰出青年基金获得者、教育部“长江学者”特聘教授及其他相当水平的高层次人才。
	海洋技术类科研及教学
	不限

	
	
	学术带头人
	国内外知名高校或研究机构从事水声学、海洋遥感、海洋测绘及相关专业的教授和副教授，优秀博士后及相当职务和水平的人才。评估分在200分以上。
	海洋技术类教学及相关科研
	不限

	
	
	学术骨干
	国内外知名高校或研究机构电子科学与技术、水声学、海洋遥感、海道测量及相关专业的博士或博士后，有海外学习工作经历及出海经历优先,录用人员评估分达到120分以上。
	海洋技术类教学及相关科研
	5

	
	渔业资源学
	渔业资源、渔业海洋学
	教育部重点实验室主任
	国内外知名高校或研究机构从事海洋渔业及渔业海洋学研究的正教授及其相当职称的人员，在国内外享有较高知名度。录用人员评估分达到200分以上。
	水产类科研与教学工作
	1

	
	
	动物学、遗传学、分子进化、生物信息、分子生态、基因组学、海洋生物（教育部重点实验室）
	学术骨干
	国内外知名高校或研究机构海洋生物、动物学、遗传学、生物信息、分子生物学及相关专业博士或博士后，有海外学习工作经历及出海经历优先，录用人员评估分达到180分以上。
	海洋科学类和水产类教学及科研
	1

	
	捕捞学
	渔具设计、鱼类行为、渔具选择性
	学术骨干
	国内外知名高校或研究机构海洋渔业及相关专业博士或博士后（海洋渔业、流体力学），海外学习工作经历及出海经历优先，录用人员评估分达到120分以上。
	海洋渔业类教学及科研
	2


所有职位均在上海海洋大学网站www.shou.edu.cn-管理服务-人事人才中公布。应聘简历请以电子邮件方式投递，并注明应聘学科或岗位。应届博士年龄一般在35岁左右，具有博士学位的教授年龄一般在40岁左右。优先聘用有海外学历背景人员。2013年起，新进教师实行坐班制及“助教”制度。教师晋升专技职务须担任兼职班主任、辅导员、并须有一年以上产学研经历。
学校地址：上海浦东新区临港新城沪城环路999号
学校网址：www.shou.edu.cn
联系人及联系方式：沙老师  fsha@shou.edu.cn
其他：
1、新进人员住房待遇：见学校后勤管理处网址http://hqcy.shou.edu.cn/hqcy2005/
2、关于科研启动及培养：学术骨干及优秀博士后、博士，学校提供科研博士科研启动费理工科2万元，文科1万元；符合条件的，可申请《上海海洋大学科技发展专项基金》，自然科学类每项8-10万元，人文社科类每项2-5万元；符合条件的，可申请上海市教委《高校青年教师培养资助计划》每项不超过5万元。
3、南汇新城介绍：http://nhxc.pudong.gov.cn/portal/index/index.htm


                                                                               人事处
                                                                           2014年11月4日
