校综合档案室（人事档案）管理人员招聘通知

为进一步加强档案管理工作，结合新校区档案室布局，经学校领导同意，校人事档案室与综合档案室合署办公，日常管理工作由校综合档案室统一协调，业务上接受组织人事部门指导。

因人事档案室原工作人员退休，经研究，向校内在编在岗教职工招聘人事档案管理员1名，具体要求如下：

1、 中共党员，年龄原则上在35岁以上。

2、 热心档案管理工作，工作耐心细致，具有较强的保密意识。
3、 具有一定的计算机操作能力。

    如有意向者，请于4月30日前将应聘材料交校综合档案室汪洁同志。

校办公室、人事处
2008-4-17
校档案室管理人员应聘申请表 

	姓　　名
	
	性　　别
	
	出生年月
	

	参加工作

时　　间
	
	加入中国共产党时间
	
	最高学历学位及获得时间
	

	应聘理由


	个人能力概述、从事管理工作经历、现从事岗位、发表管理论文及调研报告、计算机等级证书、对应聘岗位工作的设想等，可附页

	现工作部门意见（是否同意转岗）:

负责人:

日  期:

	相关职能部门意见:

                                                   负责人:

                                                   日  期:

	拟接受部门意见：(由各部门自行组织面试或答辩)

部门负责人签名：

日   期:

	学校意见：

负责人签名：

日  期:


注:应聘人经现工作部门、相关职能部门同意，交拟应聘部门。 

校人事工作小组制表

