2011年上海海洋大学管理岗位派遣计划

因工作需要，经学校领导同意，2011年新增派遣计划如下：
	部门
	名额

	研究生部
	1个

	基建处
	1个


1、 用工办法
人员派遣(东凌公司)；
关于派遣有关事项按《关于进一步实施人员派遣制度的通知》（沪水大人[2005]11号）执行。
2、 具体应聘条件及岗位主要职责
	部门
	招聘人数
	应聘条件
	岗位主要职责
	联系人

	研究生部
	1
	1、具有硕士研究生以上学历（2011届硕士毕业生也可报名）。

2、具有较强的文字功底及计算机办公自动化能力。

3、工作积极主动、责任心强，具有较强的管理、组织和协调能力。

4、男性，身体健康，性格开朗，安心工作。
	1、上海研究生交流与培训中心工作。
2、研究生教育改革和创新能力培养专项。
3、农推广渔业协作组工作。

	施志仪老师
zyshi@shou.edu.cn

	基建处
	1
	1、 中共党员，具有学士及以上学位。

2、 身体健康，年龄在28周岁以下，男性。

3、 熟悉工程管理，具有较强的文字功底和计算机应用能力。

4、 勤恳塌实、吃苦耐劳，能安心在沪城环路校区工作。

5、 具有较强的语言文字表达能力和沟通能力。
	1、 协助负责基建项目现场管理。
2、 负责部门文档收发工作。

3、 协同固定资产管理及档案工作。

4、 协同安全生产、防灾减灾工作。

5、 完成部门领导交办的其他工作。
	周水松
sszhou@shou.edu.cn


有意者请于2011年4 月10日前将个人简历（附照片）、身份证、学历、学位等证书复印件及相关材料发送至相应部门。用人单位将组织面试，时间另行通知。
                                                                         人事处

                                                                    2011年3月27日
