第一届临港地区“临港英才”评选规则
[bookmark: _GoBack]为贯彻落实《上海市人民政府关于深化完善“双特”政策支持临港地区新一轮发展的若干意见》，弘扬匠心精神，营造崇尚科技、尊重人才的社会氛围，广泛集聚人才智力资源，同时表彰在临港地区做出突出贡献的创新创业人才，特根据《上海市临港地区“临港英才”评选奖励办法》制定第一届临港地区“临港英才”评选规则，相关规则如下：
第一条  奖项设立及获奖人数
第一届“临港英才”评选，获奖人员总数不超过20人，实际获奖人数按参评人数的20%比例，四舍五入确定。
第二条  评选对象
遵循“不唯资历论才、不唯学历取才、不唯亲疏用才”的总体原则，以“市场竞争、公平择优、人才推荐人才，人才评选人才”为总体思路，结合表彰以为园区做出贡献和市场认可为导向,评选对象必须符合下列所有条件：
1、参评人所在单位是临港地区重点支持，符合区域产业发展导向，且工商注册地、生产经营地以及财税户管地均在临港地区内（经管委会认定的本区域经济社会发展紧缺急需或为本区域经济社会发展做出突出贡献的其他机构，包括企业、科研院所、高校等可不受工商注册地和财税户管地限制，但参评人所在单位必须在临港地区，且需由单位提交认定申请报告）；
2、为鼓励和培育更多的优秀人才，原则上单位第一负责人只能作为推荐人，推荐本单位员工参评；若单位第一负责人确实要参评的，那么由单位高管（即为公司性股东中的副总级别以上高管；若无公司性股东，则为本公司其他自然人股东本人；若为一人独资公司，则为公司最高决策层任命的副总以上人员）代替作为推荐人；
3、为表彰在临港地区做出过突出贡献的创新创业人才，被推荐人需与所在单位签订三年及以上的劳动合同且在临港地区内近两年及以上连续缴纳个人所得税；如被推荐人是企业第一负责人的，该企业需在临港地区成立三年以上，且本人在该企业工作满三年，同时还需提交能证明第一负责人的法人证明（如：营业执照、董事会或股东会任命为董事长或总经理的决议、上级单位任命书等证明材料）；若属于高校、科研院所推荐的人员，该人员需在临港地区工作满三年；
4、关联公司不得同时参评。
第三条  评选组织机构构成
1、人才评选领导小组及评选办公室
设立第一届“临港英才”评选领导小组，领导小组即为管委会新城镇党组党委联席会议，组长由管委会主要领导担任。
领导小组下设办公室负责具体组织实施评选工作。办公室工作由管委会组织人事办公室牵头，管委会相关办、部门共同参与推进，评选活动由上海宸资文化投资发展有限公司承办。
2、评委组成
评委由参评人才的推荐人（即所在企事业单位的第一负责人或高管）和按参评人才的行业分布情况从专家库中随机抽取10名行业专家共同组成。
第四条  评选规则
对参评人才，由评委通过投票和打分的方式进行跨行业评选，综合衡量人才的创新价值、岗位贡献、市场效益、综合能力四项指标，最终评选出第一届上海市临港地区“临港英才”。
被推荐人以及推荐人（即所在企事业单位的第一负责人或高管）必须同时（若推荐人因不可抗力的原因导致无法参加的，应提前3天向评选领导小组办公室提交相关说明，经评选领导小组办公室商议通过后，可由该公司同等级别人员代替）出席评选，否则视同自动放弃。
第五条  公证、公示与报备
1、公证：本次评选活动邀请浦东公证处对评选过程进行全程监督，确保评选公开公正公平。
2、评选结果公示：评选结果将在临港地区门户网站公示；公示期间经确认不符合资格或存在问题的，由评选领导小组讨论后取消其获选资格。
3、审核报备：评选产生“临港英才”名单报管委会审核备案。
第六条  奖励规则
1、资金奖励：“临港英才”每人可获30万元奖金。
2、资金发放方式：管委会直接将奖金发放至人才所在单位，奖金由各单位代收并代缴有关税费后，向入选人才发放。
第七条：其他
1、推荐方式：评选不设门槛；各企事业单位只能举荐1名人才参加评选。
2、报名方式：各企事业单位登陆报名网站（http://www.shlghr.com/），进行网上报名。
3、资格审核：凡符合本规则第二条“评选对象”要求，提供资料完整，并通过审核的，可参加评选。
4、评选使用语种：本次评选活动唯一使用语种为中文（书写及答辩（普通话））；如无法满足请自带翻译，翻译人员需在申请报名时报备。
本规则由“临港英才”评选领导小组负责解释。

上海市临港地区开发建设管理委员会
                                         二〇一八年九月
