关于2007年考核工作实施中有关事项的说明
根据有关规定，2007年的考核工作已开始进行。现就有关事项说明如下：
本次考核分为岗位绩效考核、年度人事考核，在岗位绩效考核的基础上确定2007年年度人事考核等次。
时间范围：所有考核人员个人小结、参加网上考核人员的业绩登录的时间段2007年1月1日至2007年12月31日。
一、年度人事考核
表格填写：专职教学科研人员以及学院确定的进入网上考核的教辅人员在网上进行绩效考核的基础上，在网上填写工作总结（字数为1000字左右），学院进行综合评定，并提出年度人事考核等次，由各学院打印表格并签章后报人事处存档。其他各类人员按相关表格填表（在人事人才服务— 表格下载栏中下载）或考核系统中的“其他人员考核”的表格中下载。
人事考核优秀名额由学校下达，由各学院、处、室考核。根据上级部门要求，最后打印的归档材料须用16K纸打印。
二、岗位绩效考核
岗位绩效考核基本原则按去年不变，分类指导：

	人员类别
	考核实施

	教师及参加网上考核的教辅人员
	网上考核，即日起上网输入

	中层干部、目标责任制考核
	组织部

	机关一般工作人员
	机关党委牵头

	直属部门（图书、现教、学报、成教）
	各部门实施，可参照机关

	教辅人员
	 各学院实施

	教学管理人员
	教务处提供有关参考材料

	辅导员
	学生处牵头

	学院其他管理人员
	各学院实施，可参照机关


根据考核结果发放岗位绩效津贴。
请各位老师事先阅读有关规定、说明及操作手册，如实填写有关业绩信息，填写过程如有疑问请与本学院考核信息员联系。
网上考核从数字校园平台登录，受考核人员完成业绩登录的时间为：2007年12月28日前，未按要求完成的，暂缓发放岗位津贴，待完成后再发放，并将根据《上海水产大学教职工考核试行办法》的规定办理。个人业绩登录全部完成后，由教研室主任、学院信息员、学院领导三级审核（2008年1月10日前完成）。教学质量（占教学15%）根据教务处的规定，由教研室主任及学院分管教学副院长负责评分。
根据教育部规定的正副教授必须为本科生上课（不包括指导毕业论文及指导研究生）的规定，对于未上课的，各学院可在扣分项目中明确。学校在教师职务晋升、聘期考核中将按有关规定对未上课的正副教授按有关规定执行。
 

三、考核纪律    

1．受聘人应如实填写考核内容，不得虚报材料，弄虚作假；受聘人如果故意提供不实材料的，当年考核单项成绩为不合格；如弄虚作假，情节严重，造成不良影响的，当年考核总评应为不合格。对于无正当理由，没有根据考核时间要求及时完成网上考核或其他考核内容登录的，将除扣除相应比例岗位津贴，并视为当年岗位考核不合格并作相应处理；经教育仍拒不补填者视为聘期考核不合格。
    2．负责考核材料工作的人员应认真核对考核材料，解答受聘人申报填写考核表等的具体问题。如因工作责任心不强，不认真履行考核职责，对考核材料审核不严，使本部门有3％及以上考核材料不真实，造成不良影响或后果的，应对责任人进行追究，本人当年考核不得为优。情节严重的，本人当年岗位考核为不合格。
3．各部门考核小组的负责人应作好考核的布置工作，督促考核工作的各项工作按计划进行，并按考核标准对受聘人作出客观、准确、合理的评价。如不能认真履行自己的职责，不能按考核标准对受聘人进行合理、公正的评价，造成不良影响或后果的，应追究其领导责任。
四、考核进程要求
1、本通知下发后，各学院、各部门应全面启动考核工作。
2、2007年12月27日前，机关、直属部门、各学院如有对管理人员、不参加网上考核的教辅人员的岗位绩效考核办法有调整的，报人事处备案。
3、2007年12月28日前，教师（含聘任科教岗位的管理人员）及参加网上考核的教辅人员完成个人网上登录。
4、2008年1月10日，由教研室、学院信息员、学院领导进行三级审核。教学质量（占教学15%）由教研室主任及学院分管教学副院长负责评分。
5、2008年1月10日前，机关、图书馆、学报、现教中心、成教、各学院管理人员及不参加网上考核的教辅人员进行各项测评，并将岗位绩效考核结果人事处。
6、2008年1月10日-15日  根据绩效考核结果，各学院、部门确定最终年度人事考核等次、公示，上报考核汇总表。
7、2008年1月20日左右   学校人事工作小组审核年度人事考核结果、公示。
8、2008年1月20日左右  归档（归档材料用16K纸打印）、发放岗位津贴。
五、其他未尽事宜按《上海水产大学教职工考核试行办法》以及上级有关规定执行。 
人事处
2007年12月11日
