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关于印发《上海海洋大学退休人员返聘管理
暂行办法》的通知
各学院（部）、各处室、各直属单位：
   经学校党委常委会研究决定，现将《上海海洋大学退休人员返聘管理暂行办法》予以印发，特此通知。
上海海洋大学
2023年10月21日
上海海洋大学退休人员返聘管理暂行办法
为充分发挥退休人员的作用，进一步完善退休返聘管理体系，形成“管理严格、流程规范”的学校、部门（学院）二级管理机制，根据学校实际，制定本办法。
第一条 部门（学院）因人员退休且当年未能及时补充的，可根据工作需要，提出退休人员返聘申请，经批准后，返聘经费由学校承担；因科研工作需要提出返聘需求的，返聘经费由科研项目承担。各部门（学院）应严格控制返聘岗位数量，在人员补充到位后，应及时办理返聘终止手续。
第二条 返聘人员应具有较高的思想政治素质、较强的业务能力，以及胜任岗位任务的身体条件，年龄一般不超过65周岁,专业技术人员年龄一般不超过70周岁。
第三条 严格执行一年一聘制度，逐年申请、逐年审批。每年6月、12月各集中受理下一学期的返聘申请，申请表格见附件。
第四条 退休返聘属劳务性质，不签订聘用（劳动）合同。返聘单位要根据岗位任务对返聘人员进行年度考核。
第五条 返聘待遇：
1.部门（学院）返聘人员待遇：全职工作不超过6500元/月，非全职工作不超过4000元/月。
2.科研项目返聘人员待遇：参照部门（学院）返聘人员待遇标准，由项目负责人根据实际工作任务和职责确定，经学院同意后，报人事处备案。
3.返聘人员不享受在职人员的福利待遇。
第六条 返聘人员填写《上海海洋大学申请聘用退休职工审批表》。经批准同意后，纳入返聘人员考核管理。人事处设立返聘人员劳务费专项账户，各科研项目负责人应及时将返聘人员劳务费划拨至专用账户，由财务处统一发放。
第七条 为保证退休人员的身体健康，返聘人员不得同时在两个岗位上返聘。

第八条 本办法自发布之日起施行，由人事处负责解释。
附件：上海海洋大学申请聘用退休职工审批表
上海海洋大学申请聘用退休职工审批表

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	原工作单位
	
	原职务
	
	健康状况
	

	聘用学院（部门）
	
	聘用岗位
	

	家庭地址
	
	联系电话
	

	申请聘用起止时间
（聘期在一年内）
	      年    月      日    ——        年     月    日

	管理人员
返聘填写
	                   管理人员返聘二选一填写

	
	全职（每周五天工作日）              
项目：
账号：
工资金额：       元/月
	非全职（每周拟     天工作日） 
项目：
账号：
工资金额：        元/月

	科研项目等
返聘人员填写   
 
	工资金额：      元/月     合计：      元/年

	
	转帐项目1负责人：
（账号1：                            ，金额：               ）
转帐项目2负责人:
（账号2：                            ，金额：               ）
转帐项目3负责人；
（账号3：                            ，金额：               ）
说明：科研项目返聘的，返聘前需将一年工资发放总经费一次性转入学校科研返聘专项账户中，每月发放。

	聘用理由
	（可附页）


	具体工作任务
	请附《工作岗位任务书》

	被聘用人意见
	签字（盖章）              日期：

	学院（部门）聘用
意见
	经    年   月   日学院党政联席会议（部门处务会）研究：
负责人签字（盖章）            日期：

	机关及直属部门分管校领导意见
	负责人签字（盖章）            日期：

	科技处等经费管理部门意见
	负责人签字（盖章）            日期：

	人事处意见
	负责人签字（盖章）            日期：
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