发展规划处岗位招聘
因发展规划处工作需要，经学校研究，拟内招聘工作人员1名。
一、招聘岗位：发展规划处专项管理与评估管理岗位
二、招聘条件：
1．热爱高校行政服务工作，具有强烈的服务意识和责任感，组织观念和团队意识强，工作踏实，乐于奉献，勤于思考。
2．具有硕士研究生以上学历，身体健康，具备一定的政治理论水平、科学研究能力和管理工作经验；
3．熟悉公文写作，有良好的文字组织能力。有良好的英语基础和口语能力。具备良好的语言表达、人际交往和组织协调能力。具备电脑应用和网络工作技能，能熟练运用常用办公软件。
三、主要职责：
1. 从事规划处专项管理、项目库建设和项目日常管理等工作；
2．协助进行项目评价和绩效评价的质量管理工作，负责评估体系建设工作，组织开展各类专项评估工作；
3．完成领导安排的其他工作。
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