上海海洋大学关于聘请客座教授、顾问教授、兼职教师的暂行规定

为进一步规范我校聘请客座教授、顾问教授、兼职教师的工作，保证该项工作的质量及其严肃性，引进智力资源、促进学科发展、扩大学术交流、提高办学效益，现根据我校实际情况制定本规定。

1、 客座教授、顾问教授、兼职教师的基本条件

1、 所聘请的教师必须具有较高的学术水平，且所从事的专业和科学研究工作方向与我校学科对口。

2、 所聘请的教师愿意承担具体的工作任务。

3、 被聘为客座教授、顾问教授的人员必须具有正高级专业技术职务任职资格或在原单位已受聘担任正高级专业技术职务，在学术上应具有国际水平或国内领先水平，且知名度较高。其中客座教授一般为境外学术造诣高深的教授、专家。

4、 兼职教师必须具有与我校所聘教师职务同级的专业技术职务任职资格或在原单位已受聘担任同级的专业技术职务。

2、 客座教授、顾问教授、兼职教师的职责

    客座教授、顾问教授职责：客座教授、顾问教授应有助于扩大我校在国内外的影响，对我校的学科发展和学科建设提供咨询服务，定期与我校开展学术交流活动。

聘请兼职教师应有明确的任务，兼职教师的职责至少应包括以下内容中的一项：

1、 能开设我校紧缺师资的课程；

2、 能与我校紧缺专业合作培养研究生；

3、 能与我校合作科研，有助于我校申请国内外科研项目，开展科学研究工作；

4、 其他对学校发展有较大影响的任务。

3、 客座教授、顾问教授、兼职教师的聘任程序

1、 需要聘请客座教授、顾问教授、兼职教师的部门，根据以上条件填写《上海海洋大学聘请客座教授、顾问教授、兼职教师审批表》，并提供可证明拟聘者学历、学位、专业技术职务和学术水平的材料，聘任部门组织专家评议并签署意见后报校人事处；

2、 校人事处对拟聘对象进行资格审查，如拟聘对象为外籍人员还需报校办审查，审查合格后报校领导审批；

3、 聘请客座教授还需报上海市教委审批；

4、 聘请申请获批准后，由人事处办理聘请手续，签定聘约（兼职教师），颁发聘书（客座教授、顾问教授）；

5、 客座教授、顾问教授的聘任期限一般为5年，兼职教师的聘任期限根据其承担的工作任务确定，一般不超过3年。聘任期满后，如需要，可续聘，但必须办理续聘手续。

4、 客座教授、顾问教授、兼职教师的考核

有关部门应在每年12月31日前将本部门所聘客座教授、顾问教授在我校的工作情况报人事处备案，如连续两年没有与我校开展学术交流活动，其所聘职务将自动解除；兼职教师纳入我校教师统一管理范畴，所聘部门按照已定的工作任务，对兼职教师进行考核，考核结果报人事处，考核情况将记入学校为其建立的业务档案。

5、 客座教授、顾问教授、兼职教师的酬金

根据客座教授、顾问教授在我校进行的学术交流活动的范围，其酬金由聘任部门支付或由学校与聘任部门各支付一半，酬金标准根据学术交流活动情况另行确定。

兼职教师由聘任部门根据工作任务，参照本部门同类人员的收入发放酬金，高于标准的部分经有关职能部门审核后由学校支付。
6、 聘请其他兼职专业技术人员参照聘请兼职教师的有关规定执行。

7、 本办法自公布之日起执行。在本办法公布之前学校和各部门聘任的兼职教授根据本规定分别纳入相应人员的管理范畴。

附件一

上海海洋大学聘请客座教授、顾问教授、兼职教师审批表

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	

	学  历
	
	现从事专业
	
	专业技术职务
	

	工作单位
	
	行政职务
	

	电话
	
	e-mail
	
	  拟聘职务
	

	学习、工作经历及主要成就（可附页）


	工作职责



	本人意见：

                                签名                      年    月    日

	专家1意见：

签名                      年    月    日

	专家2意见：

签名                      年    月    日

	聘任部门意见：

                              负责人（签章）              年    月    日

	人事处意见
	    负责人（签章）

               年    月    日
	学校意见


	     负责人（签章）

                 年    月    日


附件二

聘    约

1、 上海海洋大学（以下简称甲方）根据工作需要，同意         部门（以下简称乙方）聘任      同志（以下简称丙方）担任兼职_________职务，聘期自_____年   月自    年    月。

2、 经协商，甲、乙、丙方一致同意签订以下条款，共同遵守执行：

1、 甲、乙、丙三方应自觉履行《教师法》所规定的权利和义务，遵纪守法。

2、 丙方应认真履行所聘岗位的职责，完成工作任务。

3、 甲、乙方须为丙方在我校进行的兼职工作提供必要的工作、生活条件。

4、 甲、乙方负责在聘期内对丙方进行日常管理和履行职责等方面的督促和考核工作。

5、 甲、乙方根据丙方工作任务，支付给丙方一定数额的酬金。

6、 丙方所聘兼职教师职务，只在聘期内有效。聘期结束，所聘职务即随之解除。

3、 本聘约一式三份，甲、乙、丙三方各执一份。

4、 甲方委托本方的人事处代行签章。

甲方（签章）              乙方（签章）           丙方（签章）

    年    月    日              年    月    日           年    月    日

